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AGENDA

Indflyvning og rammesætning

 Partnerskaber som faglighed

 Case – LOF Slagelse, Korsør og Skælskør, baseret på samtale med Skoleleder, Helle Jacobsen
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Kort summeøvelse: Hvilke partnerskaber har din LOF-afdeling i dag?

Besvarelse af de seks spørgsmål på udleveret materiale



ERFARING

+ 15 

+ 65

+ 50

års erfaring med rådgivning, bæredygtig
forandring og strategiske partnerskaber

konkrete faglige anbefalinger i udgivelser
og tidskrifter over de seneste fem år 

kunder fordelt på virksomheder og organisationer
på tværs af sektorer de seneste fem år
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VORES BIDRAG



ET OMRÅDE I VÆKST
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HERFRA HERTIL
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FREMTIDENS LØSNINGER SKABES I PARTNERSKABER

USTRUKTUREREDE,

SKRØBELIGE,

RESSOURCETUNGE,

INEFFEKTIVE,

AFKOBLEDE,

EN-TIL-EN-FORBINDELSER

MED SIG SELV I CENTRUM.

SYSTEMATISKE,

STÆRKE,

RESSOURCEOPTIMERENDE,

EFFEKTIVE,

INTEGREREDE,

ØKOSYSTEM-FORBINDELSER

MED UDFORDRINGER I CENTRUM.



Samfundet står over for store og
komplekse problemer. Problemer der er
svære at løse, fordi de er viklet sammen

med andre problemer, involverer mange
aktører og rummer dilemmaer.

VILDE SAMFUNDSPROBLEMER
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KORT SUMMEØVELSE

Hvilke partnerskaber har
din LOF-afdeling i dag?
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FRA TILFÆLDIGT TIL SYSTEMATISK
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Hvem?

Hvad?

Hvordan?

Hvilket?
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STRATEGI

VIRKSOMHEDER

UDDANNELSES-
INSTITUTIONER

CIVILSAMFUND

MYNDIGHEDER

FONDE

VIDENSHUSE

= ØKOSYSTEMET

FAGLIGHED



FORMÅL

FORTÆLLING

INDHOLD
PROCES

RELATION
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STRATEGI TAKTIK

VIRKSOMHEDER

UDDANNELSES-
INSTITUTIONER

CIVILSAMFUND

MYNDIGHEDER

FONDE

VIDENSHUSE FORRETNING

= GRUNDPLAN= ØKOSYSTEMET

FAGLIGHED
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STRATEGI TAKTIK OPERATION

VIRKSOMHEDER

UDDANNELSES-
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MYNDIGHEDER
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TAKTIK

FORRETNING

= GRUNDPLAN

FAGLIGHED



CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Udvikling af tværorganisatorisk samarbejde omkring almen livsmestring
og fællesskabende fritidsaktiviteter for udsatte unge
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FORRETNING

CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør
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CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Undersøge i hvilket omfang
fritidsaktiviteter kan hjælpe

udsatte målgruppe Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”



FORMÅL

FORTÆLLING

INDHOLD
PROCES

RELATION

PARTNERSKABSHUSET
KRYDSFELT

FORRETNING
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Undersøge i hvilket omfang
fritidsaktiviteter kan hjælpe

udsatte målgruppe Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”

Flere hold – også selvom det er
svært at rykke på tilskudsramme

Blive anset som en væsentlig og
troværdig medspiller for kommunen,
som derved lægger mere ud til LOF
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FORRETNING

CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Undersøge i hvilket omfang
fritidsaktiviteter kan hjælpe

udsatte målgruppe Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”

Flere hold – også selvom det er
svært at rykke på tilskudsramme

Blive anset som en væsentlig og
troværdig medspiller for kommunen,
som derved lægger mere ud til LOF

Ønske om at gøre noget
med formålet som drive

Vedvarende nysgerrighed:
Hvad sker der hvis man går til noget?



FORMÅL

FORTÆLLING

INDHOLD
PROCES

RELATION

PARTNERSKABSHUSET
KRYDSFELT

FORRETNING

CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Undersøge i hvilket omfang
fritidsaktiviteter kan hjælpe

udsatte målgruppe Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”

Flere hold – også selvom det er
svært at rykke på tilskudsramme

Blive anset som en væsentlig og
troværdig medspiller for kommunen,
som derved lægger mere ud til LOF

Ønske om at gøre noget
med formålet som drive

Vedvarende nysgerrighed:
Hvad sker der hvis man går til noget?

Tre perspektiver:
1) den unge,
2) den voksne og 
3) forskningen.

De skal:
samle viden via interviews med STU-
undervisere, unge, ledere

1.

prøveforløb (med det formål at samle viden)2.
musik og sanga.
e-sport med fællesskab i centrumb.

Opsamling af viden, skrive ny ansøgning3.
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CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
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med formålet som drive

Vedvarende nysgerrighed:
Hvad sker der hvis man går til noget?

Komme ud dér,
hvor målgruppen er

Fokus på opsamling af noter og
referater med let tilgængelighed

samt hyppige møder f.eks. via Teams

Tre perspektiver:
1) den unge,
2) den voksne og 
3) forskningen.

De skal:
samle viden via interviews med STU-
undervisere, unge, ledere

1.

prøveforløb (med det formål at samle viden)2.
musik og sanga.
e-sport med fællesskab i centrumb.

Opsamling af viden, skrive ny ansøgning3.
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FORRETNING

CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Helle Jacobsen
Skoleleder
LOF Slagelse, Korsør og Skælskør

Undersøge i hvilket omfang
fritidsaktiviteter kan hjælpe

udsatte målgruppe Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”

Flere hold – også selvom det er
svært at rykke på tilskudsramme

Blive anset som en væsentlig og
troværdig medspiller for kommunen,
som derved lægger mere ud til LOF

Ønske om at gøre noget
med formålet som drive

Vedvarende nysgerrighed:
Hvad sker der hvis man går til noget?

Tre perspektiver:
1) den unge,
2) den voksne og 
3) forskningen.

De skal:
samle viden via interviews med STU-
undervisere, unge, ledere

1.

prøveforløb (med det formål at samle viden)2.
musik og sanga.
e-sport med fællesskab i centrumb.

Opsamling af viden, skrive ny ansøgning3.

Komme ud dér,
hvor målgruppen er

Fokus på opsamling af noter og
referater med let tilgængelighed

samt hyppige møder f.eks. via Teams

Tillid afgørende

Båret af den personlige energi
og match på formål



CASE: LOF Slagelse, Korsør og Skælskør
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PROCES

RELATION

FORMÅL

FORRETNING

FORTÆLLING

INDHOLD

Undersøge i hvilket omfang fritidsaktiviteter 
kan hjælpe udsatte målgruppe

GRUNDPLAN FOR LOF SKS’ PARTNERSKABER

Få fritiden med i
“det helhedsorienterede”

Flere hold – også selvom det er svært at rykke på
tilskudsramme

Blive anset som en væsentlig og troværdig medspiller
for kommunen, som derved lægger mere ud til LOF

Vedvarende nysgerrighed:
Hvad sker der hvis man går til noget?

Ønske om at gøre noget med formålet som drive

Tre perspektiver: 1) den unge, 2) den voksne og 3)
forskningen.

De skal: 1) samle viden via interviews med STU-undervisere, unge,
ledere, 2) prøveforløb (med det formål at samle viden), 3) opsamling

af viden, skrive ny ansøgning

Komme ud dér,
hvor målgruppen er

Fokus på opsamling af noter og referater med let
tilgængelighed samt hyppige møder f.eks. via Teams

Tillid afgørende Båret af den personlige energi og match på formål
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NU SKAL I PÅ BANEN

FORMÅL

Hvilken forskel skal partnerskaber
med din LOF-afdeling gøre?

FORRETNING

Hvilken forretningsværdi skal
partnerskaber generere for din

LOF-afdeling?

FORTÆLLING

Hvad fortæller du omverden om,
hvorfor din LOF-afdeling indgår

partnerskaber?

INDHOLD

Hvilke aktiviteter består
partnerskaber med din

LOF-afdeling konkret af?

PROCES

Hvilke værktøjer bruger din LOF-
afdeling for at lykkes med

partnerskaberne?

RELATION

Hvilke dyder skal være til stede i
partnerskaberne med din

LOF-afdeling?



Vi gør partnerskaber til god forretning,
der skaber bæredygtig forandring
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