
Veje til vækst og værdi
Nye samarbejdsflader og partnerskaber





Modul disposition

• Hvorfor partnerskaber-samskabelse-brobygning?
• Konkrete eksempler fra sundhedsfremme og 
bæredygtighed
• Dialog om de muligheder og udfordringer I ser i jeres 
lokale LOFskole og hvad vi kan tage med videre fra dette 
modul?



Mere samarbejde mellem det offentlige og civilsamfundet 
Fokus på flere typer fællesskaber
Bedre rammevilkår og finansieringsmuligheder til civilsamfundet 
- Fokus på stabil drift og indsatser med plads til udvikling – fremfor 
kortsigtet puljefinansiering

Kilde: https://www.danskerhverv.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2022/januar/velfaerdsraad/

Velfærdssamfundet slår for store sprækker
Der mangler hænder, flere med kroniske sygdomme, mistrivsel….



Samskabelse – ny inspirations guide



Samskabelse - brobygning



Mere sundhedsfremme i aftenskolen

Vær nysgerrig på jeres kommunes visioner og 
handleplaner på sundhedsområdet.

LOF samarbejder bredt med fx patient-
foreningerne.

LOF er en interessant samarbejdspartner, da vi 
har  stor erfaring med organisering, 
koordinering, administration og markedsføring.

LOFs tilbud er åben for alle og er typisk ikke 
tidsbegrænset projektindsatser.





Samskabende opstart med dialogmøder og bred 
involvering 

Samarbejdsaftale

Kommunal medfinansiering

Tæt samarbejde med rehabiliteringsteam om overgange 
og henvisning

Vi bokser lidt med samværsdelen



Vi kan gøre en forskel i forhold til 
ensomhed

• Eksempler fra 

• Kom ud mand! 

• Kulturtallerken

• Kun for mænd 

• Mad for mænd om mandagen 

• Bålmad for naturelskere



Vi KAN løse flere klimaudfordringer 
i partnerskaber

https://denstoreklimarejse.hjoerring.dk/





Vanebrydere i 
Odsherred



Et samarbejde med Odsherred kommune
Tilbud til alle medarbejdere
i 2023

LOF Nordvestsjælland
VANEBRYDERNE



Tilblivelsen

Styregruppe med deltagelse af kommune og LOF repræsentanter.

Samarbejdsaftale 

Implementeringsplan 

Ansættelse af undervisere 

Kursus tilrettelæggelse ud fra de aftalte rammer

Markedsføring 

Før og efter evaluering

Om meget mere



Det vi har lært !

• Mødet mellem forskellige arbejdskulturer kan blive frugtbart.

• Det tager tid at skabe det fælles narrativ.

• Vi har ”noget ” som andre gerne vil være en del af.

• Der er mulighed for mere samskabelse.

• Opgaverne ligger der. 

• Første step på vejen er den gode kontakt.



Det tager tid – men det lønner sig
- LOF kan mere end vi måske lige tror.

Aktiv deltagelse omkring velfærdsopgaver

Bærende princip; Samarbejde/Samskabelse

Nye former for aktiviteter i aftenskolen 

Nye målgrupper vi ellers ikke har fat i 

Bredere markedsføring

Flere økonomiske ressourcer 

Kontakt til nye undervisere

Adgang til nye lokaler 

Lokal synlighed via samarbejdspartnerne

Bæredygtige og langsigtede indsatser 



Hvilke udfordringer vil I gerne medvirke til nye løsninger af i jeres lokalområde?

Er der særlige målgrupper som I gerne vil gøre en forskel for?

Hvilke samarbejdspartnere kunne vi indgå dialog med?

Hvilke ressourcer har vi i LOFs bestyrelse, blandt undervisere og 
andre ressourcepersoner, som vi kan bringe sammen om nye
udviklingstiltag?

Invitation til dialog med din bestyrelse



▪ Tilbud om lokal støtte til at lægger en strategi for en indsats og 
forberede dialogen med kommunen.

▪ Vi kan deltager i  sparringsmøder på med skoleleder/bestyrelse 
og evt. kommune.

▪ Vi kan også deltager i indledende dialogmøde med kommunen.

LOFs sekretariat støtter gerne op om de lokale indsatser



https://lof.dk/baeredygtighed/om-samskabelse

Læs mere om at arbejde 
samskabende og find folderen her

https://lof.dk/baeredygtighed/om-samskabelse
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